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           Kompetenspolicy  
   
 

 Utveckla den kompetens som redan finns i vårt företag  
 

 Hitta och dra nytta av organisationens ” dolda ” kompetens 
och ” tysta ” kunskap.  

 
 Förflytta kompetens som inte längre behövs 

 
 Attrahera och rekrytera rätt kompetens inför framtida 

utmaningar 
 

 Säkra långsiktig tillgång på nyckelkompetens 
 

 Utveckla kompetenskraven på underleverantörer 
 

 Samverka bättre med omvärlden och andra organisationer 
och företag 

 
 Utveckla och förankra värderingar, ledarskap, socialt 

ansvarstagande och mål för verksamheten 
 

. 
 

 


